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Общие положения ~
1. Общее собрание трудового коллектива является органом

самоуправления школы, осуществляет руководство деятельности
учреждения

2. Общее собрание трудового коллектива осуществляет полномочия,
предусмотренные Уставом школы, правилами внутреннего трудового
распорядка, коллективным. договором, локальными документами
школы и действующим законодательством РФ.
Порядок организации деятельности общего собрания

трудового коллектива
1. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе

директора школы, методического совета школы.
2. Вопросы на рассмотрение выносятся по инициативе администрации

школы, отдельных членов коллектива.
3. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере

необходимости, но не менее одного раза в год.
4. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным,

если в нем участвует более половины общего числа членов
трудового коллектива.

5. Решение общего собрания считается принятым, если за него
проголосовало более половины от числа присутствующих членов
коллектива.

6. Форма голосования устанавливается общим собранием.
7. для ведения собрания трудовой коллектив избирает председателя и

секретаря.
8. Секретарь общего собрания трудового коллектива ведет протокол,

который подписывается председателем и секретарем общего
собрания. Протокол хранится в делах школы.



Права и ответственность общего собрания
трудового коллектива школа

Общее собрание трудового коллектива имеет право:
принимать Устав школы;
давать директору школы согласие на заключение договора между
школой и Учреждением;
утверждать порядок доплат к ставкам и окладам работников
школы;
утверждать правила внутреннего трудового распорядка школы;
одобрять коллективный договор и давать полномочия на его
подписание от имени трудового коллектива;
выдвигать достойные кандидатуры на получение
правительственных наград.
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