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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. МУНЙiI.ИПaiIыюе казенноё учреждение дополнительного ь6разьв'ания «ШУI'oJ:СКая
детская шкОла ИСКУСС1Ш>,,,В ,дальнейшем именуемое Учреждение, являе't'ся некоммерчеСlфЙ
оргaI:iЙз'ацИеЙ.

1.2. Полное наименование УЧРбк,цёtIИЯ: Мунициri!lJ1ьное казенное учре)кде}rиё
доiIОJ1НИТёлыiого образования «lliумская детская щкола искусств».

1.3. Сокращенное наиМеНование Учреждения: ШумскаяДШИ~
1А. Организационно-правовая форма: муниципальное :казенное учрежд:.еНИё.
1.5. Тип: организациядопалнительного образования.
1,6. УчреЖ):{ёНЙё создано Исполнительным комитетом районного Совета народных

депутатов от 21 июня 1979 года. Наименование учреждения при создании: Шумекая детская
музыкальная школа.

Шум екая де'IСКая музыкальная школа переименована в Муниципальное образовательное
учреждение· дополНительного образования детей Шумская детская школа искусств
адмИНИС1р_ациИ .·муниФщальн:оtо, рацона муниципалыiого 'образования . «Нижнеудинс'юiй
район". УСтав Муниципалы-iогообразовательного уЧ'р'еЖДеН:I:tяДОI10лii'итеЛМН)'гообразования
детей Шумская детская школа искусств администрации муниципального района
М:унtщипальногЬ образования «Нижн:еудинский район» утвержден постановлением
a;1:i,Министрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район})
оТ 3 февраля 2006 года N2 108, зареl'истрирован в Межрайонной инспекции Федера'IЬНОЙ
налоговой .службы N~ 4 пЬ. Иркутской области и Усть-ОрдЬшскому Бурятскому аiПОНОМНО!\'l)'
округу (ОГРН 1023801891816),

.УчреждеНиепефеименован:овМуниципальное. казенное учреждение дополнительного
образования 'детей «lliумская .школа 'ИСКУСС'i'В», в сооТветствии с поСтановлением
администрации муниципального района муН:ЙЦИIiaJiЬНОГОобразования "Нижнеудинский район"
от 3'0.11.201 О года N2. 920 «Об Изменении тйП'а бюджетных учреждений».

Настоящий У став Учреждения, в дальнейшем именуемый Устав, разработан в
соответствии с ФедералЫiымзакономоt 29 декабря 2012 года NQ 273-ФЗ «Об образовании в
РоссийСкой Федераu.ии», Федеральным законом Российс:iшй ФедераI:(ИИ от 12 января 1996 гЬда
NQ7-ФЗ «О некоммфческйх ор:ганизаЦШIХ».

1.7. Учредителем Учреждения яВлЯеi"ся· муниципальнО'е ьбразова:нце «Нижнеудинский
район».

Функции и пОл'номочия· учредителя· Учрежден:ия (далее - Учредитель) в сооi'iзе'тствиИ с
федеральными законами, Уставом муниципального образования «Нйжнеудинский район»
осуществляет Администрация муниципального района муниципатIЬНОГО образования
"Нижнеудинский район". Юридический адрес Учредителя: 665106 Россия, Иркутская область,
г. Нижнеудинск, ул. Окгябрьская, 1.

П'ОJIНомочmI Адм:инистрациимуницИIПUtьноto района муНиUИЩIJ1ЬНОГО образования
<<Нйж1Iеущmс:к:ий район» в обласТй ynравления Учреждением осуществляется Управлением по
разВИТИЮ КУJi:ыурной .сферы, библиотечного обслуживания и физической кулътуры
адмИEi:Истрации . мунищшального района мун:иципальногообразованйЯ «НижНеудннс'кий
район». Юридический адрес: 665106 Россия, Иркутская область, г. Нижнеудйнск, ул;Гоп}ля;
44.

1.8. Юридический адрес Учреждения: 665} 30, Россия, Иркутская ЬБJIасtь,
Нижнеудинский Р-Н, р.п. ШУМСКНЙ,Рабочий пер., 1.

1.9. Образовательная Деятельность осуществляется По адресу: 665130, Россия,. Иркутская
область, Нижнеуд.ИНСКИЙ р-Н,р.п. ШУМСКИЙ,Рабочий пер., 1.

1.10. ВзаИмодействие Учреждения, при. осуществленйи им бюд.жеtныХiюJтноМОЧИЙ
получателя бюджетных средств с гЛавным. р'аспорядителем бюджетных средегв, в ведении
которого 'Оно, находится, осущеСТВj[яется Б соответствии с БкщжеТI;IЬ1М.кодексом РОССИйской
Федерации.
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1.11. Собствеiпшком имущества Учреждения я'вляется муниципальное

образование «НЙж'неудинскнй район». ФункциисобствеЙНИ'ка имущеС"гва от имени
МУЙlщiIi1ального Образования ,(Нижнеудинский район» осуществляет· Комитет по управлению
муниципальным ИМуЩеством администраф:lИ муниципального района муниципального
образования «Нюkнеу Динсkий район».

1.12. Учреждение является юридическим .tпfцо'м, имеет обо'соблеННое имущество,
бюджетную смету,lIицевые счеТа 11финансовом управленйi1ад'мин:истрации муниципального
района муниципального обраЗ0Вания "НюкнеуДИl:IСКНЙ район", а посредствам: федерального
бюджета, - Б орган'ах Федерального казначейства, печать со СВОИМ наименоваНием, бланки,
Штампы. Если ИБоене предусмотрено бюджетным законод'ательсТвоМ Россййской Федерации_
Учре)Ii':Д,ение от своего имени приобреТает и осуществ1Iяет имущественri'ыIe инеимущественные
права, несет обязанности, Быступает истцом И ответчИком в суде.

1.13. МуНиципальные контракты, иные договоры, подлежащие иСполнению за сует
Учреждение заключает от иМени муни'ципального образования

райОiШ в, пределах доведенных Учреждеtшю лими1'ов бюджетных
обязательств; если, иное не установлено Бюджетным кодекСом Российской Федерации, и с
учеl'ОМ Гфцнятых и,не иёполненных обязательств.

1.14. Полномочия Учреждения по ведениio буХГалтерского, уче'га '6сушеС1'ВЛЯfOtёя
Управлением по развитию культурной сферы, библиотечного обслуживания и физической
KYJibTypbl администрации муни-.ципального района муниципального образования
"Нижнеудинсю-Iй район";

1.15. УчреждеНИ'е 'отвечает по своим обязательствам нахОДЯIItимися в его распоряжен'ии
денежными средствами, При нёдостатоЧllОСТИ указанных денежных средств субсидиарную
отвётственносtьпо обязательсТвам Учреждения несет собственНик его имущества

1.16. УчреJf(Дение осуществляет свою деятельность в соответствии с феде,Р8JiЬНЫ<-"Ш
закоНами и ИнЫМи нормативными nраВdВЬiМИ, акТfu\.1и Российской Федераuии, нормативными
"равовыми актами Иркутёкой области, муниципаJi:ЬНОГО образования «Нижнеудинский район»,
а также настоящим У ставом.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Оёновным предметом деятеЛьности У'фежденИя является реал'изшJи~
l' :конституционного права граждан РЬссийской Федерации наПОfIучеш-rе ДОI1dлiiитеJiЬНОГО
(образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны. 11

укрепление здоровья и создания благоприятнЬ1Х условий для разноётороннего раЗБИТИЯ
i ~1Иqности; создание условий ДЛЯкультурной деятельности населения.

22. Цепями деятельности Учреждения являются художеС'I'венное образование и
1. зcreшческое воспитание, ВЫЯВJlение одаренных детей и молодежи в раннем возрасте.
i:ro.:I~~e профессllОЕа.с!ыю~' станОRlilению, разВИТИЮ обучающихся, oc-нованНШ,IУ· на

! h"Ш~М~~ ЗNО!ЩОЕаlЫIЫХ, ИВТ'е.!iЛ.ек'Iуапьных и физических факторах, 'а также уЧастие в
: IЮt:.~lЮ~Th!liОМ прохождении взаимосвязанНых этапов· профессиональноtо становления
I,~D.-!Ш-

l'. .13_ Oc~OBHЫM. ~ЙД. О.М. дея.те.льности .УчрежденИЯ являеТСя реализация· образовательных
щю~зооластиискусств: . .... . ;.

: 1)допо:жительные предпрофессиональные программы;
2) ;ДО!!Q1НИТельные общеразвиваfduще программы.
2-4_ Содержание образования в УЧреЖдении определяется образовате.тi:ЬНЬiМИ

програ..'\!:ШШЯ, разрабаtыJаемыыи,' принимаемыми и реализуемьrми Учреждением
t"aYОСТОЯIC!1ЬНО.

2.5. Учреждение можетосytцествля'ГЬ СJlедующие виды приноёящей доходЫ деятельности:
1) обучение по дополНительнъiМ ЬбразоватеЛ'ЬНЬiМ программам;
2) преподаваниеспеци-альных курсов и циклов дисциплин;
3) репетиторство;
4) занятия с 06yqаюlIJ}:iМИСЯуглубленнЫМ изучением ПреДМёТОВ.



Доходы О'тYKa3aHHbIXвидов Деятеjrьi-юсти паступают бюджет муниципальногО'
абразования «ННжнеудинс:kий рзйон>"

2.6, УЧреЖДение не вправе отt<азатьсяат выпалнеНия муниципального заданИЯ,-'которое
М:ожёt устанавливаться для него Учредителем.

2.7. Учреждение не вправе осуще'ствJ1ЯТЬ видЫ деятельнастй, Н'е,указанные в наcrО'ЯIIIем
Уставе.

Право Учреждения, О'существлять ДеятелЬность,- на кО'то'рую в'~аотвеТСТБИи' С
закtнibдательстваМ требуется специальное разрешение --'-лицензия, вазникает у Учреждения с
мамента ее палучения или в указанньiй в ней срО'к и прекращается паI,Iстечении срО'ка ее
действИя, если иное не устанавлена законадательством.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.], Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативнО'гО' управлеНИЯ_Б
саответствии С Гражданским кО'дексам Рассийскай Федерации.

3.2. Зе.мельньtЙ участок, ,необхадиМый ДЛЯ выполНеНия УчреЖДениеМ СВОИХYCTaBHbix
предоставляется ему на праве iТОСТШiНiiОГО(бессрачного) паЛьзования.

3.3. Учреждение не вправе савершать сделки, вазможными последствиями котарых
явJUiются атчуждение или обременение имущества, закреплённогО' за Учреждением на праве
оперативного управления ил'И имуiцества,_ приобретённого за счёт средств, выделеННЬLХ
Учреждению собс'i::i3ёнНикО'м на приобретен:Ие такогО' имущества, если иное не yctahOB5le-но
заканодательСтвоМ.

3.4~УЧреЖДение не вправе О'тчуждать либо иным способом распоряжаться шобым
тf)'Ществом, нахадящемся на его балансе, без сагласия собственника. Учреждение не вправе
предастаВJiЯ'th и получать,' кредиты (займы), приО'бретать ценные бумаги. Субсидии и

i бюджетные кредиты У чреЖДениюН'е пред.оставляются. Учреждение не вправе осуществлять
!, дайевае участие в деятельНасти Др)'Тих Учреждений (в том числе абразо'ваtельных;;
i организаций, trриобретать акции, облнгаЦliИ; иные ценНые бумаги и получать . доход.ы
: (л:ивилевды, процеН1Ы) па Ним,
! 3.5. Учреждение самоСтаятельнО ОСУЩествJrяёt финансово-хоЗяйств'еннyiO деяте1iЬНоСТЪ;
li ~[eeт illli(евой счет в ФйНансовом управлении администрации- .МУНИЦИпального рай6i-ш
1'_ !IуШШИ1IaJtьвога абразО'вания «НйЖН'еудинский раЙOiШ. в теРРИТОРIJмьноморr"ане
j" ФедеР~ThНОГО казначейства, самостояtельныЙбалаНс.
1: 3.6. Учреждение О'существляет О'Перации с бюджетными средствами через лице:выIe сч'ета.
:опq:I!>!'--Тblе e~y в соответствИИ с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Учреждение
i ~ !ЧI!;шпекать в порядке, устанавленном заканадательством Российской Федерации.
~..I:JJ~:ые.:шы;_ые ~н:нaв:COBыe средства за с-чет пред~ставления платных дапа~нитеЛЬНЬD:

~-;З3F"--1'--~d!X !!i ИJEI:'Ы:X :oc:qteд2-с:мотренвых уставом ус-л}'т, а также за счет дооровольных
:::иm..-=р~ и ~ Взносов физических -и (или) юридических лиц, втам числе
~.~ н (:w-m) иноetpанных юридических лиц.

З_Б~~e образовательные уСJryти не MaГyt БЬiТhоказаны 'вместо образовательной
~,-T~~ финансируемой за счет средств бюджета.

3_8..У~_ение вnpаве веспi приносяЩую доход деяtельfto'сть (Bi;,q, оказЫватЬ плаТf-iЬJе
~1ЫIЫe услуги), предусмотренную У ставом. Осуществление Ука'3анной деЯтельности
~~~~ допускается, если эта не ПРОТИ:ВЬречитфедеральньiМ законам.

3.9. Учредитель вправе приО'сtановить ПРИНОСЯЩ'уf6Дохад деятельнасть Учреждения,
~ -оШi ~ В уmерб образовательНай деятельнасти, предусмотренной УстатУм, ДО решения
~.!ЮЛttмy вопросу. Средства, получен'Ные за счет внебюджетных источников, поступаЮ1' в
~]Щ-ет~'ffiЩипал'ьнdtо образО'вания ~<Нижнеудй:нский район».
, 3.10. В пределах, имеющихся в р'аспО'рЯ'жении финансовъrх средств, Учрбкдение
&.:;щеСffii1Яет материально-техническое обеспечение· И .ас·нащение образавательного процесса,
О:~уzювание помещений :в соответствии с госуд'арственными I1 местными нормами и
~вaнIillliИ.
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3.11. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
1) средства, Быд.iIяемьIеe из бюджета муниципального образован-ия -«Нi1жнеудинский

район», согласНО утвержденной бюджетной смете, Б там числе на выполнениё муниципалыЮГ6
задания (В случае его усrановлеЮiЯ);

2) иные ИСТОЧНИКИ, не противоречаЩИёзаконодательству Российской Федёраl(ИИ.
3.12. К компетёНЦЮf Учреждения относится:
1) деятельность·, осуществляемая в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение даtrолнительньiX источников финансовых и -материальныIx средств ДЛЯ

осуществления дея:rеЛЬНDСТИ, предусмотренной настоящим У ставом.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

I 4.1. Управленйё Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
: Российской Федерации, Иркутской области, норма1'ИIШЫМИ правовыми ак'тами муниципального
(, образования "Нйжнеудинский район" и настояЩим Уставом на принципах демократичности,
! ОТIфыrости, профессионализма.

4.2~ К кОМI1~Тенt{ИиУчредИтеляотно'СИТСЯ:
1) формнрование и утв'ерждение муницишшьного задания;
2) закреfIiI'ение имуш:ества за Учреждением, осуществление контроля за его

!' использованием;
:' 3) соглаСОвание оТЧуждения' .чибо иного распоряженИя имуществом, переданным
! Учреждению;

4) утвеР)к,t{еliие пеjJ'едаtочногоакта,'или разделительного баланса при реорганизации,
l.::ш:к.видацИОННОГ6баланса при ликвидации 'Учреждения;

5) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
6) реорганизация и ликвидация Учреждения;
7) 06еспеч.ение содержания зданий И сооружений УЧреждения, обустройство

прилегающих к НИМтерриторий;
8) осущеtl'вление ;ииыХпоJiнОМочий в соОтвеТствии с законодательством Российской

!': Федерации.
': 4.3. УП'равлеййе УчреждеНИем строиi'СЯ на принципах едиНоНачалия и самоуправления.
:::кш1Jlегиatlьным>~рга1:iамии ,управления организацией являютСя: общее собрание трудового
~',tre~!лектива Учреждения, Педагоги чес кий, совет Учреждения.
/_, 4.4. НеПОёредственное РУКОВОДёТlю У4РeJкдением осущеётвляет Директор. Директор
l:эroглавляет Учре,жден~е и яв~ется его. ИСП0JшитеJiьным органом. Директор Учреждения
)'Emначается и освобождается от должности начальником Управления по развитию культурной
1.~Ы. библйотеч'lЮГО оБСЛУ)I(ивания и физической культурм администрации МуНиципального
+ ~OEa },iyниЦипальногообразования «Нижнеудинский район».
! 4 ..5. Директор Учреждения несет ответственность перед обуqаюШlli\1ИСЯ, н.х роднте:ImШ

(h:Em.БJ:iы.\и представителями), государством, обществом и Учредителем за резульtатыI своей
'~dIЬНОСТИ В соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренньiми
~фИh.ационным'итребованиями, трудовым договором il настоящим Уставом.

4.6. К компетеНции Директора относИтся:
l} подбор, 'гфием на работу и расстаНОвка кадров, oi'neтcTBeHHOCTb за ypoBe1ib их

~фщ..-адии;
2} предсtМJiеI-:iиеннтересов Учреждения без довереНll'ОСТИ во всех тосударствен'Ньтх и

~T~a[n'HbIX органах власти и судебных' 0pI'aHaX,B организациях и учреждениях· люБОй
~ coбcrnенности;

3) руководст:в'О работой ПедагогичеёКОГО совета;
4) юдание-прiIказов и указаннй, обяз'аtеЛЫIЫХ ДНЯ' всехра:б'оtНИКОВ и обучаюЩИхся

-~~; .
5) lю согпасов'анйю с Учредителем утверждает iптат'Ное расписание tарификаtщоиньiе

~ рЕСпиеанияза.нятий У 4реждения;
6) распределение обязанноСтей меж:ду рабotНи:ка:ми У 4реждения;
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7) принятие окончательного решения о зачислении в Учреждение и· отчислении из
него детей;

8) поощрением наложение взыlканияя на работников;
9) распределение уЧебной нагрузки, установление ставки заработной·.· IiлаТьт .. и

ДОШIi":I-iосtны}(оютадов работНиков УчреЖдения в пределах .находяЩихСя в его 'расгIOРЯЖ~НИИ
финансовых средств и с учетом установле:fiнътх норм федерального и MeCTfJ{)ra
законодательства;

1О) назначение _заместителей в соотвеТствий с имеющимся в учреЖдении шТаТным
; расписанием;
']- 11) обес.tiечёНиё контроля (совместНО сО СВОИМИзамёС'iнтеJ1ЯМИ~ за деятельностыо
! педагогического, адмIiиисТрilТИ8но-вспомогательного и Технического персонашi.;
, 12) подписание закmbчаёмых Учреждением муниципальных контрактов, иных
1- договоров, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального
:. образования "Нижнеудинский райою> в пределах доведенных Учреждению лимитов
! бюджетных обязательств, если Иное не установлено Бюджетным кодеКl:ОМ Российской
: Федерации, и с уЧетом принятых и не исполненных обязательств;
" .. 13) заКJlf{)ченй~~'соответствии"сфедеРЮIьнымизаконnми о'ГИменй

rpажданско-правовых и трудовых договоров;
14) yrверждение дОл)КНОСтных ИНйРУКЩIЙ работников;
15) обеспечеНйе открытия лицевых счетов в финансовом управлении администрации

муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», в органа.х
Федерального казнач:ейСТна;

16) представление в установленном порядке статистических и иНых отчетов:
17) подПисаНие правснзьiх актов и иньiX локальных актов Учреждения~
18) .вьщача доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе

передоверия;
19) издание прй:казови распоряжений, поручений и указаний, обязательных для

JlСпЬлнеfiия всеМи работниками У Ч:реждения;
20) обеспечение соблюдения заКОННОС1'И в деятеJ1ыiости Учреждения, КОНТроль за

:работой У чреждеиия;
21) осуiцеСtвлеJ-ше иНЫх ПОJ1i:Iом:ОЧ:Ий,с:ВязанньiX с реализацией его компетенции.
4.7. Дире:ктор Учреждения обязан:
1) всл)'чае- установления МУНИi{ЙiIaJ1ЬНОГОЗ'аданияь6еспечивать его выполнение в

полном объеме;
2) соблкщать при иСпоЛнен'иИ дОЛlКнос'гнЫх обязанностей требования законодательства

~оссийской .Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных
ЩЖВовых ю<то:в органов месТНого самоуправления, устава Учреждения, коллективного
":::::uТOBopa, соглашений; 'локальныХ нормативных актов и трудового договора;

3) обеспечивать эффективную деятельность УчрежденRЯ;
4) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с )'чет-ом средств,

0О:.1учаем:ы:хиз всехисточt:IИКОВ, не запрещенных законоДательствоМ Российской Федераuии;
5) обеСпеЧивать целевое и эффективное использование денежныхсреД,ств Учреждения,

з! llIЮКе имущества, п"ереданного Учреждению в оперативно~ управление в уйановлеНном
~e;

6) обеспечйватьсвоевремеШiO'е и качественное "выпОлнеНие вСех договСфОБ ,tI
~!,-,ThC11I Учреждения;

7) обеспечивать работникам Учреждения безопаСНЬJе условия труда,соотnегствующие'
П!tL~~fiНЫМ jibрмативны1M требованиям охранЫ Труда, а такЖе соUиальные гарантии в
~ИИ С закОiIода'tелъсТвом Российской Федерации;

8) созДавать и соблюдать условия; обе'спеЧИВa1dItще .п:еятельно'сТЬ представйтелей
ов" в соответсТвий с трудовым законодательством, кЬллективНым договОром и

9) обеспеЧИВaI'ь разработку в УСI'ановленном tЮРЯДке правил внугренне"го трудового
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, 10) требовать соблюдения работниками Учреж.п:ения правил внутреннего трудового
! распоря:дка;i 11) обеспечивать выплату в полном размере заработнойtIлаtЬJ, пособий и ИНЫХБьтlIа.т
i работникам Учрежд:ения в соо"i'ветствии с законодательством Российской ФеДера1.(ии,
J' коллективным договором, правилами внутреннего ТрУДОВОГО раСПОРЯдка и tpудовыми
Ir, логоворами;
!' 12) не раз'глашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую
j: закОНОМ тайНу, ставшие· известными ему в СВЯЗИ с исполнением своиХ· должностных
j: обязанностей;
I 13) обеспечиваtьсоблюдение закоНодаТельсТва Российской Федерации при выполнении
IфннаНСОБо-хозяйствеИl:iЫХ операций, в том числе по своевременной и в полном объеМ'е уплате
j всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также
i :предоставл:ение отчетности· в порядке и сроки, которые установлены законодательством
) Российской Федерации;
~ 14) предостаВJ1:Я1Ъ УчредитеJiЮ прое'кты плаiiов деятельности Учреждения и отчеты об
,исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством
i·Российской _Фе.дераuии;

15) обеспечивать выполнение- всех плановых ПОказа:tелеи Деяtел'Ьi--юстн',Учреждения;
16) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных

:;Н!ормативных актов УчредитеЛя;

[

1 .. 17) своевременно информировать Учредителя о наУале. проведения проверок
>-=reятельности Учреждения контрольными" и правоохранитеЛЬНЬTh1И opraнfu\m и об их
1 jl'eЗультатах, о случаях привлечения работников УчреЖдения к административной и уголовной
\ ответственности, связанньiх 'с иХ работой в УЧРбl(дении, а также незамедлительно сообщать о
j с.lУЧаях возникновения в· УчреЖдении ситуации, представляющей УГРОЗУжизни и ЗДОРОВЬЮ
).f!l8-ботников и обучающихся;

18) осуществить при расторжении ТРУДОВОГОдоговора передачу дел Учреждения вновь
,; аазваченному руководителю в устанОвленном порядке;

19) пред.ОстаВЛЯ1Ъ Учредителю в устан:овленномПорядке свеДенИЯ о своих доходах, об
~ lY!)'ществе и обязательствах}jмущественного харакгера, ·3 также о доходах, об имуществе и
;ооязательствах имущественного xapaj(Tepa СБОИХ'суrlрУГИ (супруга) инеСОвершеннолетних
2ereЙ~·

20) обесп'еч){ва:ть достижение устаiЮБлеННБIX Учре'жде-нию ежего,liныIx значений
.~с<о:аазателеи соо'j'ноtuенШj ср'едней зараБОТНОЙПJiаtы отдельных категорий работнйков
tУ~ждения со средне-й зараБОтной платой всоответствyIbщем субъекте Российской Федерации
j (з с>!)'Чае их установления);
! 21) не распространять персонмьные данные работников Учреждения без их согласия.
j tt:lШ иное не предусмотрено законодательством РФ;

22) вьiПолнять иНые обязанности, преДУСМОТренные законода"fe.!ThCТВO~ Российской
~~ерauии и уСТаВОм·Учреж.п.ения.

4.8. СовмеЩение,·. должности дйректо'ра: УчреЖдения с ДРУГИМИ руководящими
"Ю.;1EШiос-тями (кроме научного и наууно--методиче'скогоруководства) внутри или вне
~7~пщенйя не д,опускаеtся.

4.9. Общее собрание трудового кО'JiлектИва Учреждения является высшим,коJtJiеtiШJlьньiМ
'=ОУ )'11равjjейияУчреЖдеliйе:ми собирается по' мере надобности, но не Менее l-го раз'ав

Обшее с-обрание трудового коллектива УчреЖдеНlIядействует бесtроЧно.
4.10. В Общее собрание Трудового коJiлектива УЧреждения вхОдят все работники, .

юшне в Ууреждении на основании tpудовыlx договоров.
4.11. Общее собрание трудового коллектИва УчреЯщения Может собираться по

'''"'тиве директора УчреЖдения, либо по инициативе не ,менее четверти членов Общего
~"';.''"''~ . работников УчрежДения.

~.i2Общее собрание трудового КОШlек'тива Учрежд.ен:ия избирает tIред.седателя, которьти
--:;ж '~-eтФУИКU:ИИ 110 организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который

":-----=;; ··reтфУНКiI;ИЙ110фиксации решений собрания.
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4.13. Общее собрание ТРУДОВОГО коллектива Учреждения вправе принимать
решения, есlШ на Нем присутствует более половины работников Учреждения.

4.14. Процедура голосования, по общему правилу, определяется Общим еобраНJ:iем
ТРУДОВОГО коJLiiектива Учреждения. К компетенции Общего собрания 1'РУДОБОГО кОллектива
Учрежде-ния относится:

1) направление рекомеfЩаций Директору Учреждения по вопросам ПРЙНЯТИЯ лак<L'lЬНЫХ

&"ТОВ, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;
2) избрание предс'тавителей работников в кОмиссию по ТРУДОВЫМ Cl'.lOpaM Учреждения;
3) обсуждение вопросов состояния ТРУДОВОЙ дисциплины в Учреждении, направление

~комендаций Директору Учреждения по ее укреплению;
4) содействие созданию оптимальных условий для организации труда

.щюфессионального совершенствования работников;
5) формирование и подцержка общественных инициатив ею развитию деятельности

Учреждения.

I 4.15. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются
j OTh-рьпым голосованием ПРОСТЫМбольшинством голосов, присутствующих на заседании. В
!епучае равеI!стваг?~?со,~р~ШaIOщ.и~[явл~ет~~' ГОЛОС,IIредс'едатеЛ}l', "

1 YЩJaБJ~;~~~:)::С~:::~~ИС:~~щ::Л;;;~:о~~~:~:~~:~::~;~~:ь~И~р~~~~~~:.' ,коллеrиальноrо

I В Пе.nагогичеСкиЙ совет ВХОДЯтвсе педагогические работники, работающие в Учреждении
i ga оСновании трудового договора.1 ПедагогиЧеский совет действуй бессрочtю.

I
ПедагогическИй сонет, собирается по иницИативе ДИ-ректора, но не реже одного раза в

~ебную четверть.

....
,4.17 .. Пе~аг~гНческийсовет избирает председателя, КОТОрЫЙ вьmолняет Функuии по

'.', IiJPганизации работы' Педагогического совета, и ведет заседания, секретаря, который вьmолняет
~ функции по фиксации решений Педагогического совета., Заседание Педагогического совета
, ;:щравОМОЧНО,еслй на нем flрисyrствует более ПОЛОВИНЫего членов.

4.18. К коМпетенции Педагогического совета относится решение вопросов:
1) организации и совершенствования обра:зОI}ательного проuесса в Учреждении;
2) повышения профессионального и творческого мастерства преподавателей

Учреждения;
3) подвеДениентогов уЧебнЫх 'периодов (четверть, полугодие, ГОд);
4) рассмотрение отчета по результатам самообследавания УЧреждения.
5) решения' ИНЫх ВОfфОСОВ, вознИкающих :8 процессе образовательной деятельности

Учреждения.
Решения . Педагогического совета явля'ются рекомендательными ДЛЯ Директора

!r~чре-жд.ения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Дирек"Тора
}~Чре-ждения, являются обязательными для исполнения.

4.19. Общешкольное рьДитеЛьское.собраниеорганом ynра.ВJiен:ия Учреждения не яв..\lЯется
1!I Прелставляет собой Oдl1Y из ф"орм взаимодействия Директора Учреждения, преподавателей
"~~ждения t родителями (законньiми 'представителямИ уЧащихся).

4.20. Общешкольное род:итеЛЬСkьесобрание может при'ним:аtь УЧ.аСТ}iе.:8решений
т;;.~OB,KaK:

1) подготовка пр'еДJ10женйй l1рИ приНя:тии ЛOIЩJlЬНЫХнормативных актов Учреждения;
~~ЩИХ права й законные интересы уч:ащихся, их родителей (законных
~-ljсrnш.rrелеЙ);

1.) содействИе ,оптимальньtx условий реализа.tщи образоватеЛЫiОГО процесса в
У~ении;

. 3) взаимодействие. с ИIiьiми органами й оргаНИЗациями п() вопросам популяриЗa1IИИ
_ ':"iEЫX Н творческих дОС'fиж:ений Учреждения;

4) привлечение на деятельно-сть школы добровольных 11ожерtвований граждан и"'~оШ.
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4.21. указанныe в пункте 4.3~ Устава органы осуществляют свои пЬJtнdМОЧiНi _на

основе локалЬНЫХ актов, утвержденНЫХ Директором Уqреждения. Учр-еждениенеСеТБ
устаНОБленномзаконодательством Российской Федерации порядке ответствейность за:

1) невьnТолНение фуНкций, отнесенныХ к его компетенции;
2) реализацию не -в полном Сiбъеме образьватеiIi,ных пР'нрШVI:м в соответСтвии с

учебным: плаНом и графиком учебного процесса, качество образовани;я своих ВЫПУСКfШКОВ;

3) жизнь 11 здор"овье обучающихся и работников УЧреждения 80 время
образоватеJiЬНОГО процесса;

4) нарушения прав и свобод обуЧ3ЮЩИХСЯ и работников У ч:реждения;
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации
4.22. УчреждеНие в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы

:по всем нanравJiениямсвоей деятельноСти, в том числе финансово~хозяйственные и по личному
составу обучающихся и работников.

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1.__ Орган,~З'~,rxи~,. ?бра~?в'ательногопро~е~сав)Тчр:еждеНiШ ',:ОСУII1еtтв1U}~ТСЯ,,~
с-оответствии с настоящим У ciaBoM и лицензией,' строится 'нао'сйовании образовательных
ПРОГР<L.\.fМ,учебных планов, расписания занятий, календарных учебных графиков.

5.2. УчреЖдение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с
)'iЧетом запросов обучaiOЩИХСЯ, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и
юношеских общесfвеннь:tx объединенйй и организаций, особенностей социально-
экономического развЙ'rnя региона и национально-культурных традиций.

5.3. УчреЖдение в соответствии с имеющейся лицензией реЮIИзует следующие
образова.тельиьiе l'фОtpаммы в' области искусства:

1) допошiИтеJ1ьиЫе пр'едп-рофессионa.riьtlые программЪ1;
2) ДОПОЛl-IJ-IтеJIьньiеобщеразвивающие программы.
5.4. формы и сроки освоения ДОI"юлнительньiX rфедпрофессиональнЪiХ

обшеобразоватеJ1ЬНЪ1Х программ устанавливаются в соответствии с федеральными
лх)'дарственными тре'БОВШ1ИЯМИ. ДоtrОfIНительные ЩJедпрофессиональные
обшеобразовательны:е программыIB области искусс"гв ра.iрабатьтвaiOТСЯ Учреждением
cmюстоятеЛЫIО на ОСfюiШlшi-I.федеральных .государствеИН'ы:х:требованиЙ,·установленных. i<
.мшilli'\fУМУсодер)i<ДНИЯ,структуре и УСЛОВИЯМр'еШ'Iизацlifl э"tих программ, KoTopыe реализуются
а.а аУlJдТорныхзанятИJiх:

1) индивидуальныl;;
2) мелкоtpупriОВЬiX (численностью от 4 до 10 человек, ПО ансамблевым уче61{ЫМ

lШреД,меТfu\1~ 01' 2~x человек);
3) групповых (чИсjlенностыо от 11 человек).
5.5. Учреждение имеет право реaJlИзовьmать образовательные програ.wмы в

<OO.ii-ращённые срОКИ, а также по индивидуальньtм учеБНБIМ плана.\1 с учётом федеР~lЬНЫХ:
!§тссударствен:ны1x i'реБОВ,аниЙ.

5.6. Дляорга:низации приёма И проведения отбора детей в Учреждении создаются
ц;pnёМная: комиссия, комиссия ПО отбору детей и аIiелЛЯциЬннаякомйссия.составыдш1ныx
~ссий утверждает директор Учреждения. Приёмв Учре)кдениеосуществляете'Яв
~ии с год.овыIMпланом приёма, утверждейным директором УчреЖДения.

5.7. При .приёме на обучение Учреждениепроводит отбор детеЙс.цеЛЬювыявления иХ
~еских способностей. Отбор про водится В форме творческих заданий, ПОЗВОЛЯiОЩИХ
~.:iе.;"ШtЬ Наличие спосьбно'ст/:,й.

В IIpиёме моЖет БЫrъ отказано в следующих случаях:
1} при наличии меДИЩIНскоtо закJlloчеНия о' СО'СТОЯНИИЗДоровья, преШiтсtВУlощего

1) неСО'О'fветствия riосtyiiающеtо возраiп'ной группе;
3} отсутСi'13ие свободных мест в классе.
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Учре-iК,!Iение ежегодно самостоятельно формирует контингеНт обучающихся.

РОдИтели (законные представ:wrеJШ) поступающего ребёнка поД:ают заявление iш имя директора
У'q)eждення, представляют медициНское заклЮчение о СОСТОЯНИИ ЗДОРОВЬЯ ребёнка, копию
'СВ!щетеп:ьства о рождении.

Зачисление в Учреждение IiРОВОДИТСЯ приказом директора.
При приёме администрация Учреждения обязана ознакомить обучающегося и родитеiН:Й

(законных представителей) с Уставом Учреждения, правилами поведения обучающихсяи
;wуrn:ми локументаМИ,регламентирующими организацию образовательного пр(щеСса.

Для наиболее способных БЬШУСКНИКОВ Учреждения в целяхtIрофессиональн6й
ориентации и создания условий для ПОДГОТОВКИ поступления в tредние и высшие
щюфее-сиональные учебные заведения Учреждение реализует образовательные про грамМЫ
!!Iовьппенвого уровня и дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные
щюrpа.·чмы с дополнительным: годом обучения 6 (9) класс.

5.8. 01ЧисjН:~ние обучающихся из Учреждения производwrся на основании приказа
,.;mpeIПopa УчреЖдения в следующих случаях:

1) на основанИи заявления родителей (законных представиtелей);
2) ... tI?~~сто,Я'~ИЮ .:~??О~,ья .~б~.a1<J1ЦеN)сяна ОС'н'оВанйИ'медиnп.нскогозакщочения и

заявления р-одителей (законных представителей);
3) за Грубые, неоднократные нарушения правил поведения.
5.9. В УЧреждении установлена пятибалльная и зачетная система оценок.
Формы ИТОГОВОЙйпромежуточной атгестации:
1) контрольный урок;
2) экзамен;
3) академический концерт;
4) технический зачет;
5) недифференцировa.IfНЫЙ зачёт;
б) просмоТр работ;
7) экза:менau;йонная защиtа (рефератов, докладов, презентаций ит.д.).
5.10. KOHTPOf1blible'мероприятия в Учреждении проводятся в соответствИи с учебными

ll.панами и обр'азов"аtеJ1ЬНЬ:iМИПРОI'раммами.
5.11. ПереводобучaI01ЦЙХСЯ в . следующий класс по итогам учебного ГоД'а

осушествляетс"я ,приказом директора УчреждеНИJi:iIа о'снованииреU1ениЯ. педагогического
совета.

5; 12. Прием в порядке перевода обучающегося в Учреждение' из другого
образовательного учреждения, реаЛИЗУlощеtо образовательные програмМhI соотне'гстiзующего
уровня, производиtся' приказом директора У чре'ждения поСле КЫПрОliЬноtо прослушива:ния.

5.13. Обучающиеся, Не прошедшие по причине болезни иtоговую атгестацию, при
условии удовлетвориtельной текущей успеваемости, на основании решения педагогического
совета, при наличии медицинской справки могут бьtrь переведены в следующий KJIaCC.

5.14. Обучающиеся, . не выполнившие учебные планЫ по болезни или по другой
:f"'Важитеньной'причине, МОГУТ быть оставлены на tЮвtорный год обучения .решением
uедагоtи4еС'котосовеtа и с согласия родйтелей (законных представИ'гелеЙ).

5.15. Обучающиеся, осВОившие образовцтельныlй процесс. и· ·успешно сда:iшiне
ВЬiIIускЙьtе· экзамены, получают свидетельство об о:кончаiIийУчрежденняна основании
решения пеДагогической С'овеtаи приказа директора.

5,1 б; ОбучдЮЩИ'МСЯ, заболевшим в период вьшускных экзаменов,. при условии
~:::ЮВf1етвьр:итеJ1ЬНОЙ'текущ'ей успеваемости и' наличии. медиtЩнской справки·' вьщается'
свидетельства об окончаниИ Учреждения.

5.17. В исключительных случаях, с разрешения директора Учреждения обучающймся
Ередоставляется право досрочной сдачи ЭКЗaJv[енов, в том чисhе выПускньтх.

5.1.8. Ре)l(им.занятйЙ обytrаю'щихся.
Распнсаниезанятий dбучающихся состаВляется администрацией УчрежДения с учетом

~0Ваний посоздан'fiю наиболее благоприятного ре)Ю1ма труда и отдыХа обучаюI.цИХСЯ, с
:!jЧетом tн)желаний ,родителей (закОнньи предстаВИ1'елей), возрастных особенностей
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ооучаюшихся, установленных санит-арно- гиrиенических норм, спеuифики
образовательного процесса: (периодичность занятий в течение учебной неДeJ1И,-перерывы между
:яюкзлrn в течение дня, КDJШЧество уроков в день и т.п.).

УчреждеНие работает в режиме шестидневной рабочей неде~-Ш.
учебньтй год - с 1 сентября по 31 мая.
Продолжительность учебного года 39 недель, в въшускном: кпассе - 40 недейь.
Продолжительность уЧебных занятий в первом клаесе составляет 32 недели, далее - 33

велели. При реализации программ со сроком обучения 6(9) пет продолжптеш.нос1Ъ учебного
FOAa в пятом и ВОСЬМОМклассах составляет 39 иедеJ1JЪ, в 6(9) Ю'Iассах. - 40 недель.

В учебном ГОДУ предусматриваются каникулы в объём:е не менее qеп:.!.--рехнезе,Т<>~ в
первом классе ДЛЯ обучающихся по образовательным прогрт.ruам со сроко:\! об~"iе-ВШJ:8 ,'Ieт
устанавлИваются. ДопОлнительные недельные ь..'1UIИК)'ЛЫ.Летние, каН:ИКУ.i1Ыустан:ввп:иваются з
объёме 13 недель, за исключеНием последнего года обучения.. Осен:ние, зft"\!ЕШ::, в..."'CeнmIe
.mниКулы ПРОВОДЯТСЯв сроки, установленные при реаi1ИЗации основных образо:шre.1ЪР-ЫХ
про грамм начального общего и среднего общего образования.

ПРОДОJiЖИТелы:юсть урока В Учреждении - 40 минут, В первом классе ВОСЬМилетнего срока
обучения,... .

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО I1РОЦЕССА

6; 1. К учаСТникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители
(законные rфедстiшите'fIИ), педatогические-Работники.

6.2.0бучающиеся УчреЖдения имеют право:
1) обучаться по индийидуaJIьныIM учебным планам;
2) На ускоренный курс обучения:
3) осуЩествлять переход Б друГyIOшкоJIy;
4) обуЧаться в школе О:П;НОlфеменнона 2'-хотдеJlени:ях;
5) осуществлять переводы внутри ШколЫ с одного оi.':п;еления На другое ilри согласовании

с администрацией Школы и позаявлениio РОДИтелей;
6) на получение Ka4eci.'BeHHblXДополниТельнЫХ образоватепьныlx услуг;
7) на безопаСНЫе УСJ'iовия во вреМЯ'образовательнЬго riponecca и:массовых 'меропри:ятий;
8) на беСllлаТflое пользоваНие бибirиотечно-иНформационными ресурсами;
9) на llOJ1ьзованйеИНС'фуМеи'rам:й, инвентарем, ,оборудованием Учре)кДё-ю-Iя в учеБныlx

целях;
10) на уважёНйесвоего чеЛОвёческого достоинсТва, I,;вобод'у совеСти и информации;
11) ид СвоБОдilOе выражение собственных взглядов и убеждений;
12) на учаСl'Иё :в конкурсах, фестивалях, выставках, просмотрах, олимпиадах, мастер-

Ы'lассЗХ. семинарах городского, районного, областного, реГИОН3.'ThНОГО_межл)'наро'шЮro
уровней;

13) наВ:оссТановление ДЛЯ обучения в Учреждении при наilИЧИИ в ней ваканТНЫХ
оюдже-тньiX Мест в riоря'Дке и на условиях, fipедусмотрёННЬи лЬкалЪным нормативным акТом
УчреЖДёНия;

14) оЗнакомление'· со свидеI'ё.fiЬСТ-ВОМ о· государстй'енНоЙ· реtистраiЩИ,.·С УсТавом,
пицензией на ос)'ще'ствfiёниё образоваТельной деЯТёЛьностй, учебной докумеНТацией, другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление образователь'ной
.1еЯ'[ельноСТи в Учре5кдении:

15) И1-iЫёправа, предусмотренные законодательством РОССийс'койФедерацией, иныМи
нормативйыlий прав6ВЫМИ актами Российской Федерации, локailьньiМи нормативными актами
~fчрежденйя.

б.3.0буЧаЮш'йеся ооязаньi:
1) выjолюпь·. учеБныIй план в соответСтвии Со СВоиМ· возрастам и наттраВЛённопью

ооразовательной программы;
2) ВЫТТОJlНЯТЬправила повеДенИЯ для обучаюЩйхся, положения настоящего Устава и иных

оокальных нормативньиправОБЫХ акТОВ Учреждения;



<12

УчреждеfiИJ4 защишать его интересы;
за порчу Н.\'fушества, грубые нарушения 2IИсшrnлпrnы в

3) дорожить честью
4) нести ответственность

Учреждении;
5) уважительно и KOppeKIНO относиться КО осе!!! рабmн:ю.л:\' и обучающн:.\!ся

Учреждения.
6.4. Обучающимся Учреждения запрещено:
1) приносить, передавать, ИСПОПЬ30БаТЬ .3 У~..к:!:oemm OPY-ЕОИе., crшpтн:ы:е нaшпкn,.

'rабачные изделия," токсические и наркотические вещa:rna и шные пре"~е!Ы II в....~естщ
crюсобные при чинить вред здоровью учt!СТВ:gко:в oOp;noВ<!re.:1ЫШro ЩICI!!.'i:\..-rn. ~ (Е.:ш)
де:морал:изовать образовательный процесс;

2) приносить, передавать, использовать Шобы-е преДУ.-9Ы ~ ВV::E.~ :!t0I'yШ::E:еiШJ1""-=ве..."":l!E

Ii взрывfuVl:,возгораниям и отравлению;
3) применять физическ1'tO СЮII)'ДЛЯВЫ&снен:ия OmO!!Rmm~
4) осуществлять JiЮбые действия, способные ПОR!1:ечЬ за собоi! ~ !iO-~:У .!т."Ш

утрату личн"ого ИМущества обyqающихся и работни:к"'Ов школы, иуущества Учреждения_
6.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающнхся имеют

преи~;;ц~ст~ен~ое:~р~~о. на об~чение"и "~оспитаниедете~п,~~е~_в~е~l1И .~р,r~и л~цами .. OH~
обязаны зЮiОЖИТЬUСНОВБгфизического;' нравственнО'го'и"интеллектуалъ-ноFO'Развития. личности
ребенка.

6.6. Родители (з'а:конные представители) несовершеннолетних обуч.aIOЩИХСЯимеют право:
1) выбирать с учетом мнения ребенка, организацию, осущесТвляющие образовательную

деятельность, язык, языкиобразова:ния, оБJ"'iзовательн:ую программу из перечня, предлагаемого
Учреждением;

2) знакомитьс'я с· У ставом Учреждения, JJицензией на о·существление образовательной
деятелъностН, с учебно-пр6граммiюй документацией и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельносТи:

3) з:накомi-Jтьсяс содержанием образования, используемыми методами обучения и
воспитаНия, образов:аi"еj[ьнымтехнолоruями,, а также с Оценками успеваемости своих .петей;

4)защищаtъ права и з:аконныIe интересы обучающих.ся;
6.7. ·РОДИтёЛИ(заКОFiныепредставители) неСdвер1IJеннолетнйх·ьбуч:аюIi:щхся обязаныI:
1) соблюдать' Правила внутреннегь распорядка Учреждения, требования локa.rгьных

нормативных актов, KOTopb1e yctaI-iавливают режим занятий обучающихся, ПQрядок
регламенТаций образоватедьных отношениЙ меЖду УЧ:ре)кдением и обучающимися и (или) их
родитеJlЯМИ (законньtми представителямй) и оформления вознi-l'кновения, приостановления и
прекра:щення эТИх отношений;

2) УВажать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
6.8. За· неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установJlениых

законодательствоМ Российской Федерации об образовании и иlIь.D1И федеральнbl'IШ за.кона.,--fИ,
ро):(ители ('.~aKOHHыeпредставители) несовершеннолетних об:учающи..хся несут ~-НRocть."
предусмотренную законодательсТвом Российской Федерации.

6.9. Право на занятие педаtогической деятельностью имеют mща., имеющие среднее
професСiIоJ:iаJIьное 101й высшее образование и отвечаюЩие квалификационным требованиям,
указанным в квалифи:кационных справочниках, и (или) проф'ессиональньТМ" стандартам.

6,10. Педа:гЬtическиерабоtннки JiользуютсяслеДУЮЩи'мипраВ'амиисвободамiI:
1) свобода преподавания, свободно"е выра)I(ение своего мнения, свобода ОТ вмешатеhьсtlЩ

в профеССИ:ОНaJlЬИУЮL(еятеЛЬFiОСТЬ;
2),свьбода выбора и испоЛьзования педагЬгИ'ческиобьсно'ванных форм, средств, методов

обучения и 13ьспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

, ' методов обучения и восПитания в пределах реaJ1изуемой образовательной ПРОГРЗl\1МЫ;

4) право на вЬiборучебнИ:ков, уч.еБНhIX пособий, материалов и иНьiх с1Jедств обучения и
восIiliтания в СООТветстВии с образовательной программой и в порядке, устаfIовлеНi--ЮМ
законодаТельством об образовании;
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5) право на участие в разработке образовате..iЫГЬ!Х ПРО~ в ill.!l! ~-e

учебных планов, календарных учебных графиков;
6}право на осуществление научнойо научно-теXНИ"Jеско~ ~~ .att:IEJ2u82I'"i"..~

деятеjj'ыi6сти, участие Б экспери::мента.пьноЙR me-Лill.)'ЕЕрО,:re:оЙ~~~,;: g 3u1'
внедрений инноваций;

7) право на бесплатное пользование обpmoвare.Тbl'ГН'~m" у,ею.цYd:ао::&..lilЖ ~ ~.:~""!!.!iV?1

услуi'ами· Учреждения, в порядке, устанОВ:tен:ноМ ~--ш::ю.-:ш:re..JЬeffiШl Po...~!!t.......~ 'I!P~

или локалЬНЫМИнормативными aкra.\fИ~
8) право на участие в управлении Учре-ждениie'~ в 1O:М ~~ в ~ii.D!iГci~г-,;:г.""з ~

управления, в порядке, установленном Уставом Учре-пLl~
9) Право на участие в обсуждении вопросо~ <mIOCL!!ЩXСЯ1i.~ ~7~, 3

том числе через органы упрамения и обществен:вък: ~
1О) право на объединение в общественные професспоЕа..:~ ~ в ~ !.!!1В

порядке, kOTopbie установлены законодательством РоссийскоЙ ФеlJСРВ~
11) право на обращение в КD!\1.ИССИЮ по уре:гулированиюСIIОРОВ между ~,...~

обраЗОВ3'tельных отношений:

1?)"л?а.БО .. 'Н,а,~за~и~~:,.'. ~ро.~ессцон3JIЬ~ОЙ ,чести" .~. ДOCTO~HCTBa", ',~~_ справедли~~е ,~,
объективНое-- р'аСС'Jfедование-- нарушенияс"-норм'~~'проф-ессионаJlБНОЙ ."этиКи'-.-~педагогичесКих ~4
работников. 11

6; 11. Педагогические работники обязаны: ,
1) О'суiцеСТВШiть свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать

Б по.tшоМ 'объеме реализацию препощtваемьrX учебl-.iЫХ пре;а,метов, Б соответствии с
утверж:денной рабочей проtpаммой;

2), соблюдать правовые, 'нравственные иэт'ические нормы, следовать Требованиям
профессi10Нальной этики;

3) "уважать честь, и достоинство обучaiOiцИХСЯ и других участников образовательных
отношений:

4) развивать у обучaIOШНХСЯ познавательную акТИВНО'СТЬ,самостоятельность, инициативу,
tворческиеспособаосtи, формировать гражданскую позицию, способность к 'iруду и жизни В
условиях, современного мира, формиро:вать у обучающихся куль'гуру здорового И безопасного
образа ЖИ3ffИ;

5} :i:Iрименять ,педагогически обоснованные и обеспечивающие BЬJCOKOe качество
образования формы, методы обученияи воспитания;

6)УЧИ1'ыва'гь, особенности' психофизического развитИЯ обучающихся и состояние их
здоровья;

7) систеМатИчески пОвышать свой профессиональный уровень;
8) I1РОХОДЙТЬ .аттестацию на сОответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
9) йроходить, в соответствии с ТРУДОВЬTh1законодatБIЬСТВОм., предваряте.ThI::lЫС upи

поступлении на работу и периодические медицинские осМотры;
1'0) crpoxoJ.{ifTb, .13 установленном законодаТельством Российской Федерации порядке,

оБУЧеННе·Н.hрОВерку знаний й навыков в области охраны Труда;
1.1) собш6даtь Устав Учреждения; Правил-авнутреннегь трудового раСГiорядка'.
6.12. В Учре)iщении наря.цу с должнОстяМи пеДагогнческих работников

предусматриваются Должности администрати·вно-хозяЙстВеННЫХ,производсtвенньгх, иных
работников, осущеСiШiЯЮщих ВСllомогательные функции.

6.13. Права, обязанности и ответственность работйиков Учреждения, занИмающих
д'оiГiКfiОСТИ адмйнистративно~хозяйственных, П'РОИЗ80дсtвенных, иных работников,
осуществляюЩих вспомогательные фуНкции, опредепяются локальнЫми актамИ Учреждения.

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

7. 1 ИзмененИя и ДОПOJшени'я в настоящий У сТав вносятся по инициативе
у чреди'r'еля, Jiибо Директора Учреждения.
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7; 2 Новая редаКIIИЯ. изменения и дополнения сошасовываются

Собственником имущества, н ПО,Ц.JIежат государсmeннои pet-иcчmшш в IЮpяпr::...е,
уст'а:новленном законодательством Poc-е-ИЙско.й Федеращш.

7,3 Изменения и дополнения, внесенные .в .нocrоsШrn:йYcraв, ~ооpetaют с-и..~7~lЯ

третьих ЛИЦ с момента их государственной реrn~ а.в Cc~~ усг.ш:ОВJlQffiЫX зaRDво:м,. С
момента уведомления органа, ОСУШecтR!""1ЯЮшеro государcrве-ВЕУ::;'-О~-O" о r~
изменениях.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИlLo\., ЛИКВIЩо\ЦИЯ УЧРщдЕНЮ!

8.1 Учреждение может бьпъ реоРГаНИЗОвано 3 П~~ !I~~:УС:~l;Ш~М
федеральньiМИ законами, законами Иркутской об,,"ШСЩ .!.!р<ШОВЫ:МИ a&~ .У}ti.,.,,",,,,,,,'iE!~ОЮ

образования «Нижнеудинский район», НJIИ по решению суда.
82 Изменение ТlШа УЧреждения ОС}'ШecтRJ1ЯeICЯ в наряде, уcrnнОR.КННоУ'

федtфanьными законами и правовыми актами муниципального образования <<Нпжнеущmский
раЙью,.

8~З ПРЙНЯТllе решеНИЯО'Л,йквидации и проведение ликв~дации_ Учреждения
()сущеет-в;)iяiОТСЯ-"-В,~П6f!ядке;e.-усfан'овленн0м'--прав:евыми~'-акта~.1]1.:с.'мун-ицйпa.Jtь:н-его·,,·оббраЗОВaJ.IИЯ
«(НижнеУДИНСКIiЙрайон».

8.4 Имущество Учреждения, ОСТавIiIееся после удовлетворения требований кредиторов,
а такЖе· ИМуЩесТво', на КОl'орое в соответствии с федеральными законами не может быть
обращ~н.ОJззыскание по. обя:заТёльсtвам;о,Учрежденйя, передаесгся ликвидационной комиссией в
казну· муниципального образований «Нижнеудинский район».

8.5 Прекращенйе деятельности Учреждения, как юридиче'ского лица, осуществляется в
форме реорганизации ИЛИ ликвидаЦии в соответствЙИ с законодательсТвом Российской
Федерации.

8.6. У ч:реждение мо:Жет быть реорганизовано в иную образовательную организацию в
СОо'гвеtсТвии с закОнодательсТВОМ Российской 'Федерации в порЯдке, установленном органом
МесТНОГОсамоуправления.

8.7 .'ПРИ реорганизации (изменении организаЦИОННО~irраВ'ОБОЙ формы, cTa'ryca) У став;
йицензИя i1 свидетеirЬСТ:iЮ о государственной аккредитации уtрачнВ:1ЮТСИЛ)'.

8.8 Ликвидация, реорганизация Учреждения 'осуществляется в' соответствии с
законодательсТвом Российской ФедерациИ в порядке, установленном органом местного
самоуправления.

8.9 ЛЙRвидация Учреждения может осуще'ствляться:
1) всоответствйи с' зак.ШюдатеJ1ьствОМ Российской Федерации, в установленном

Правительством Российской Федерации порядке, только с согласия соответствуюшего органа
законодаТельной (представительной) власти иШ1 представительного органа местного
самоуправления муниципального образования, на территории кото(Юго i!ахоДlПCЯ УчреЖ]е.нне;

2) по решению суда, в случае осуществления деяТельности без Над!"lеж-аmей лилеюии,
лИбо деятельности, . запрещенной законом, либо деятельнос-ти, не соответствующей ее
У c:i'WIHbIM целям.

При ликвидациИ Учреждеiшя его ДОКуМенты (управленческие, финансово-"ХОЗЯЙётвеНt-lЬiе,
r.iОJiИчFtому cociarn)' обуЧ:aIOЩИХСЯи работников и другие) в установленном пор'Ядкесдаюtся.на
государственноехранейие в архив, а при реорганизацИJ1 передaI01'СЯ правопрееМНЙkу.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1 Учреждение принимает локaJ:iьные нормативныIё акТЫ; срдержащие нормы,
регулирующие образовательные отнОШения и йJtую деятельно'СТь, осуществляемую
Учреждением, в пределах своей компетенциИ в сооТветсТвии с законодаТельством Российской
ФедерацИИ.
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9.2 ЛОК3JThн:ые нормативные акты принимаются дире.r-.'Тором Учреждения и

-СОТ.JНlсовьrваюtся общим собранием ТРУДОВОГО коллек1ИВа работников Учреждения и (или)
педагогическим совета:.\! УчреЖдения в соответствии со своей кшше-тенциеЙ.

9.3 ЛОК3..iThныенормативные аъ.-ты: педагогического совета Учреждения издаются в
виде . решений, которыми могут утверждаться ПО.ножеIIИЯ, правила, порядки, ИНСТРУКЦИИ,
регламенты, иные доь..·ументы.

9.4 Локапьные нор.мативIiЫе aAT.oI ДИреь.-rора Учреждения издаются в форме
приказов, которыми могут утверждаться положения, прави.на, порядки, инструкuии,
регламенты, иные документы.

9.5 Локальные нормативные ак-ты" зaтpaпmaющие права обучающихея, родителей
(законных iIредставитейей) Учреждения, принн:маются с )'четом мнения Обшешкольного
родительского собрания Учреждения.

9.6 В случае, ес!'Ти мотивированное мнение Общешкольного ролите..оlЬCКОГО собрания
не содержит соглас-ия с проеК-Т-ОМЛОКR.!lЬНОГО нормативвоIU aь..-ra,JI1r'""ooсодержит предтюжен~-.Я
ПQ его совершенствованию, педагогический совет Учреждения, д:ирек-rор Учреждения вправе
полностью или частично согласиться с данНЬTh1 мнением и внести изменения в проект
ЛС)JШЛ;ЬНС'ГО нормативного ~ либо не согласиться с Мн~нием и

Нормы локаJIЬНЫХ нормаrnвных актов, УХУДППIIbщие положенйяобytIа1ОЩихся
или ра(jdтнй!юв Учреждения по сравненlПO с установленными законодательством об
образований, ТрУДОВЬTh1законодате-льетвом лйбо, принятые с нарушением установленного
порядка, не iIрименяются и подп.ежат отме;;е УчреЖдением.




